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Mail contact: info@emergenceformation.com

CONDITIONS D'ADMISSION

Pré-requis :

Le candidat doit être demandeur d'emploi, avoir plus de 16 ans et être sorti du système scolaire. Il
n'y a pas de diplôme requis, mais il doit maîtriser la communication et les outils numériques. Les
candidats qui ne présentent pas les prérequis nécessaires pourront suivre d'autres Visas en amont
(Numérique/Communiquer et calculer) afin d'avoir la maitrise nécessaire pour intégrer l'EPP
L'apprenant doit se montrer volontaire et motivé lors des entretiens individuels de recrutement

Niveau de sortie :

Sans Niveau spécifique

Contenu et programme

Objectifs :



L'objectif de l'EPP est d'accompagner les demandeurs d'emploi dans la construction d'un projet
professionnel et de valider un parcours d'orientation réaliste permettant d'accéder à la qualification
et/ou à l'emploi et de développer des valeurs, des aptitudes et des comportements en adéquation
avec les exigences de l'entreprise et du marché du travail. Cette formation est la suite logique et
complémentaire du VISA+ PVE que nous dispensons déjà depuis 4 ans à Gien et Sully-sur-Loire.
Pour cela nous proposons une formation modulaire et de projet et insistons sur l'accompagnement
individuel. Nous aidons les apprenants à acquérir des compétences professionnelles, des savoir-
faire et le savoir être permettant de construire leur projet. L'EPP insistera donc sur : S'appréhender
et valoriser son potentiel, définir son projet professionnel, découvrir des métiers et des secteurs
d'activité, découvrir des métiers directement en entreprise. Il s'agit aussi de construire un projet
réaliste et réalisable en formalisant les différentes étapes, d'apprendre à s'organiser pour se doter
d'une méthodologie, de recherche d'emploi et d'accès à la formation qualifiante, d'apprendre à
recueillir des informations auprès des professionnels, d'acquérir des capacités d'analyse par
rapport à ses propres expériences, de se remettre à niveau et de maîtriser les techniques de
recherche d'emploi La découverte des métiers porteurs d'emploi, la capacité à s'orienter en réelle
autonomie, la définition et l'analyse des attentes et des besoins, le travail d'une remise à niveau.
L'objectif final de la formation sera une sortie positive vers l'emploi, vers un parcours métier ou vers
une formation qualifiante.

Programme :

Connaissance de soi et valoriser son potentiel - Appréhender les enjeux de la formation. -
Analyser son parcours de formation, ses expériences professionnelles et extra-professionnelles -
Identifier et valoriser ses atouts et argumenter ses défauts personnels - Evaluer ses motivations,
ses freins et ses intérêts professionnels pour construire son projet - 70 h
Découverte des secteurs professionnels porteurs d'emploi - Enquêter et découvrir des
secteurs professionnels représentés sur le bassin - Préparer son immersion en entreprise -
Confronter ses représentations et consolider son projet professionnel - Découverte des métiers en
entreprise - 70 h
Acquisition d'outils et de techniques pour atteindre son objectif professionnel - Préparer son
immersion en entreprise - Développer ses compétences sociales - Renforcement des
compétences transverses - Gestion de l'autonomie - 66 h
Techniques de recherche d'emploi et transition numérique et écologique - Appréhender les
enjeux écologiques et énergétiques -S'approprier les TRE et savoir utiliser le numérique dans sa
stratégie pour un emploi ou une formation - 53 h
Donner du sens à son projet -Vérifier la faisabilité du projet -Confronter la découverte du métier
aux caractéristiques personnelles de l'apprenant. - Elaborer une stratégie pour accéder au métier
choisi - 35 h
Remise à niveau - Remise à Niveau (Expression, rédaction, numérique, soft skills ) - 35 h
Découverte des secteurs professionnels porteurs d'emploi en FOAD - Enquêter et découvrir
des secteurs professionnels représentés sur le bassin - Préparer son immersion en entreprise -
Confronter ses représentations et consolider son projet professionnel -Découverte des métiers en
entreprise - 14 h
Techniques de recherche d'emploi et transition numérique et écologique en FOAD - -
Appréhender les enjeux écologiques et énergétiques -S'approprier les TRE et savoir utiliser le
numérique dans sa stratégie pour un emploi ou une formation - 7 h

Durée en centre :

350



Durée en entreprise :

105

Informations pratiques

Organisme responsable :

Emergence Formation - Orléans

Publics :

Demandeur d'emploi - 12 places

Financement :

Programme régional 2025-2028 : Parcours métiers

Contact :

LOURENCO Joao 02 38 77 15 46
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