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Institut national de formation et de recherche sur I'éducation
permanente

Orléans
Tél: 02 38 62 64 00
Mail : contact45@infrep.org

Mail contact: kdossantos@infrep.org

CONDITIONS D'ADMISSION

Pré-requis :

Pour intégrer la formation VISA+, les candidats doivent comprendre le francais a I'écrit et a l'oral.

Contenu et programme

Objectifs :

Les objectifs du Visa+ Parcours Vers 'Emploi sont de : Remobiliser les publics exposés aux
risques d'exclusion, et en situation d'isolement, en développant leurs habiletés sociales et
comportementales. L'objectif est de leur permettre de regagner confiance en eux pour une
meilleure intégration dans la vie sociale et le monde du travail. Stimuler I'engagement des
participants dans un itinéraire de développement professionnel ou de formation, en exploitant une
méthode pédagogique axée sur la réalisation de projets et en renforcant 'accompagnement
personnalisé.



Programme :

Entrée dans le Visa+ - Sécuriser I'entrée en formation. Développer I'engagement des apprenants.
Identifier et valoriser des atouts et des centres d'intéréts personnels. Créer la cohésion et la
dynamique de groupe. Installer les régles de vie du groupe - création d'une charte collective.
Intégrer le numérigue dans le parcours. S'approprier la démarche Rectec. - 7 hEntrée dans le
projet collectif - Prendre des initiatives. Faire preuve d'autonomie. S'adapter a un environnement
de travail. Travailler en groupe. Respecter des consignes, des regles. Fonctionner en mode projet
: les missions et les outils. En fin de semaine, production d'un plan d'actions et d'un rétro planning
aboutis. - 21 hRéalisation du projet collectif : s'approprier la démarche - Mise en oeuvre des
étapes du plan. Participer a un projet collectif. Réaliser un projet individuel. Développer des
compétences. Prendre des initiatives. Faire preuve d'autonomie. S'adapter a I'environnement de
travail. Travailler en groupe/en équipe. Respecter des consignes. - 32 hRéalisation du projet
collectif : "Focus métier" - Réalisation de vidéo, ebooks ou exposition photo sur une entreprise, un
métier. Développer des compétences sociales et comportementales : - capacité a agir dans le
cadre de regles collectives. - capacité a contribuer dans un groupe. - développer la communication
en situation d'interactions. - développer sa capacité a comprendre, a évoluer dans un cadre de
travail. - capacité a élaborer et suivre un plan d'actions et planifier les moyens pour y parvenir. -
identifier et valoriser les compétences mises en oeuvre au travers du projet. - 60 hValorisation du
projet collectif - Finaliser la présentation. Présenter les productions a un public (Partenaires,
stagiaires). Identifier ses atouts et axes de progres. Identifier ses points forts, les illustrer par des
réalisations concrétes. Expliquer et valoriser les critéres de réussite du projet. Expliquer les écarts.
- 32 hAteliers thématiques - 1- S'affirmer dans les situations de communication. 2 - Travailler son
rapport a soi, a son image: - Prendre confiance en soi. - Connaissance des codes, notamment
vestimentaires de I'entretien professionnel. 3 - Gérer son stress en milieu professionnel 4 - Autres
compétences repérées par la référente de parcours - 36 hSe préparer au stage.

Durée en centre :
300
Durée en entreprise :

35

Informations pratiques

Organisme responsable :

INFREP Orléans - Orléans

Publics :

e Demandeur d'emploi - 10 places

Financement :

e Programme régional 2025-2028 : Parcours métiers


https://formation.centre-valdeloire.fr/organisme/INFREP Orléans/Gien/3338?retour_fiche=true

Contact :

DOS SANTOS Karine 02 38 62 64 00
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