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VISA + PARCOURS VERS L'EMPLOI - PVE

a Dreux du 17/09/2025 au 02/12/2025
REGION { Q)

. i CENTRE 27
Financé par  VALDELOIRE

@ Formation continue

Le Mans

Tél: 02 37 42 24 68
Mail : mleguay@irfa-formation.fr

Mail contact: cdurot@irfa-formation.fr

CONDITIONS D'ADMISSION

Pré-requis :

-16 ans min -Inscription a France Travail recommandée mais pas obligatoire -Fin de scolarité
obligatoire -Volontaire pour s'investir dans une démarche de formation visant I'acces a la
formation/ I'emploi -Volontaire pour se mobiliser dans la levée des freins a I'entrée en formation
(logement, garde d'enfant,probleme de santé, addiction, mobilité ...) -Projet d'entrée en formation
validé par un CEP souhaitable

Niveau de sortie :

Sans Niveau spécifique

Contenu et programme

Objectifs :

-Développer I'épanouissement du stagiaire, sa confiance en soi : affirmation de la personnalité et
de l'identité, apprentissage de la vie en groupe, autonomie et prise de responsabilité, -S'accaparer
la dynamique et les compétences acquises lors de I'élaboration du projet collectif et découvrir son
énergie individuelle, -Etre sensibilisé a la transition numérique, économique et écologique -
Développer sa mobilité, sa curiosité, sortir de l'isolement -Accroitre le capital de relations des
participants et développer I'expression individuelle, -Découvrir et expérimenter des activités
sociales et professionnelles, -Favoriser le transfert de ses savoir-étre et savoir-faire émergeant au



cours de l'action afin d'identifier ses capacités personnelles et professionnelles (détecter,
consolider et valoriser les ressources personnelles des stagiaires) -Travailler sa capacité
d'adaptation au contexte du marché du travail, prendre conscience des compromis nécessaires a
I'insertion professionnelle ainsi que des attendus en termes de savoirs, savoir-faire, et savoir-étre -
Développer son autonomie en termes de comportement et d'apprentissage -Acquérir et consolider
des savoirs de bases par le biais d'activités concrétes -S'initier aux techniques en lien avec
I'informatique, Internet et réseaux sociaux, -Engager sa réflexion sur les enjeux du « vivre
ensemble » et de la citoyenneté -Accompagner le stagiaire dans la construction de son parcours
en travaillant la résolution des freins a l'insertion et les difficultés particulieres révélées et
formalisées -Evaluer ses motivations et intéréts personnels et professionnels, valoriser ses
capacités -Avoir une bonne connaissance des secteurs par bassin, les qualifier et les prioriser -
Développer ses relations professionnelles, se constituer un réseau personnel, professionnel
personnalisé -Concevoir et réaliser un plan d'actions.

Programme :

Success Pack - Accompagnement Vers le Succes - AVS AVSL - Accueillir, intégrer et positionner -
Obj: Accueillir, intégrer et positionner S1 Présenter le centre de formation, ses interlocuteurs,
regles de fonctionnement et le contenu et le cadre de la formation 2h S2 Constituer son dossier de
rémunération 1h S3 Instaurer une dynamique de groupe et de travail 1h S4 Reéaliser le
positionnement afin d'évaluer les compétences acquises et les compétences a acquérir 2h S5
Identifier ses points d'appui, freins et contraintes et co-élaborer son Protocole Individuel de
Formation 1h Le parcours de formation est adapté a chaque apprenant sur le B2 en fonction de
ses compétences & objectifs - 7 hSuccess Pack - Accompagnement Vers le Succés - AVS AVS2 -
Réaliser les bilans individuels et collectifs - Obj: Réaliser les bilans individuels et collectifs S1
Réaliser un bilan individuel des apprenants en cours de formation, identifier les points de vigilance
1h S2 Evaluer les acquis en fin de parcours et mesurer l'atteinte des objectifs de I'apprenant 1h S3
Définir un plan d'action, suite de parcours avec les partenaires du SPRO concernés 1h S4
Réaliser un bilan collectif de I'action a mi-parcours et en fin de parcours 4h - 7 hSuccess Pack + -
Accompagnement Individuel Vers le Succes - AIVS AIVS1 - Accompagnement social de 7h & 14h -
Obj: Accompagner le stagiaire a identifier et mettre en oeuvre des démarches individuelles visant
la levée des freins périphériques S1 Analyser ses motivations et intéréts professionnels et
personnels, sa situation,ses freins a la construction de projet S2 Définir et analyser la nature de
ses besoins S3 Lever les freins a la mise en oeuvre du projet et co-construire un plan d'action S4
Mobiliser les experts du champ social au titre de la prévention du décrochage, les rencontrer,
faciliter la mise en relation - 7 hSuccess Pack + - Accompagnement Individuel Vers le Succes -
AIVS AIVS2 - Accompagnement pédagogique de 7h a 14h - Assurer le suivi et 'accompagnement
pédagogique du stagiaire S1 Assurer le suivi et I'accompagnement des compétences du
bénéficiaire de la remédiation a la capitalisation des compétences S2 Accompagner le stagiaire a
s'auto-évaluer, développer une analyse réflexive sur I'avancée de ses apprentissages S3
Consolider et capitaliser les compétences transversales et techniques acquises S4 Faire le lien et
garantir I'articulation de toutes les étapes du parcours: projet collectif, accompagnement.

Durée en centre :
300
Durée en entreprise :

35



LES AUTRES SESSIONS

Adresse Date de sessions Publics Financeurs
. . o)
@ Nogent-le-Rotrou (28)  du 14/05/2025 au 30/07/2025 Demandeur d'emploi ‘E'EEGLT’%E:_D;

Informations pratiques

Organisme responsable :

IRFA Formation Dreux - Le Mans

Publics :

e Demandeur d'emploi - 10 places

Financement :

e Programme régional 2025-2028 : Parcours métiers

Contact :

DUROT Caroline 02 37 42 24 68

Numeéro de session : 617655S / Référence GIP : 2484492F / Numéro de marché : 2511P0002B-1-
69579
Mise a jour le 18/04/2025
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