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PREPA METIERS DE LA LOGISTIQUE ET DU
MAGASINAGE

a Notre-Dame-d'Oé du 14/04/2025 au 28/05/2025
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_ ) CENTRE 27~
Financé par  VALDELOIRE

@ Formation continue

Ecole de conduite francaise

Blois
Tél: 0243 21 41 47
Mail : ifp.blois@ecf-cerca.fr

Mail contact: prf37@ecf-cerca.fr

CONDITIONS D'ADMISSION

Pré-requis :

Futur opérateur logistique sans expérience ; Agé(e) de plus de 18 ans Sachant lire et comprendre
le francais

Niveau de sortie :

Sans Niveau spécifique

Contenu et programme

Objectifs :

Acquérir les connaissances et compétences a une premiére immersion dans le secteur de la
logistiqgue, notamment en matiére de rigueur au travail (respect normes d'hygiéne, tracabilité,
réglementations, respect des délais, secourisme au travail). Etre capable de conduire et d'utiliser
un chariot automoteur de manutention a conducteur porté dans le respect des régles de sécurité.
Vérifier I'aptitude a la conduire des chariots d'une ou plusieurs catégories conformément a la
recommandation R489 de la Caisse Nationale d'Assurance Maladie (CNAMTS), connaitre l'impact



environnemental de la logistique et acquérir les gestes de sobriété énergétique, étre sensibilisé a
l'utilisation du voice picking et systeme pick to light, étre sensibilisé aux risques liés a la transition
numerique.

Programme :

L'environnement logistique - Définition et enjeux de la logistique Les différents modes de transport
La chaine logistique et ses acteurs Les outils et les technologies de la logistique Les principes de
la gestion des stocks Les méthodes de valorisation des stocks Les techniques d'inventaire Les
logiciels de gestion des stocks - 35 hSensibilisation Voice picking et pick to light - Module 1:
Introduction au Voice Picking Définition du voice picking Fonctionnement du voice picking
Avantages et inconvénients du voice picking Module 2: Les Technologies Vocales Les différents
types de systéemes vocaux Les logiciels de reconnaissance vocale Les casques et microphones
Module 3: Mise en Oeuvre du Voice Picking Configuration du systeme vocal Paramétrage des
commandes vocales Formation des utilisateurs Module 4: Introduction au Pick to Light Définition
du pick to light Fonctionnement du pick to light Avantages et inconvénients du pick to light - 7
hEco gestes et développement durable - Les enjeux climatiques, I'épuisement des ressources, les
défis sociétaux. Solutions : énergies renouvelables, recyclage, consommation durable. Rble des
citoyens : engagement individuel et collectif, projets citoyens réussis. Législation : gouvernement,
réglementation environnementale, influence sur les politiques. - 6 hSoft skills : développer ses
compétences comportementales - Identifier ses besoins en compétences comportementales
Evaluer ses modéles, styles d'intervention, de communication et de relation Développer des
comportements stables et positifs face aux oppositions, aux confrontations et aux différences
Gérer ses émotions et développer des leviers d'adaptation et de résilience Appliquer des
stratégies pour cultiver la confiance en soi et mettre en oeuvre des comportements stimulants
Organiser efficacement son temps et gérer ses priorités Utiliser les outils digitaux de travail et de
coopération Gérer le rapport entre vie privée et vie professionnelle - 21 hRéglementation en
matiere de conduite d'engin - réles différentes instances - conditions pour utiliser un chariot -
identifier les catégories de chariot et leur utilisation - connaitre les organes et fonction - les
dispositifs de sécurité - connaitre les pictogrammes et les panneaux - les principaux risques - les
plaques de charge - fonctions des dispositifs de sécurité - les interdictions relatives au transport -
le régles de conduite intérieures et extérieures - identifier les paramétres avec incidence de
pratique.

Durée en centre :
180
Durée en entreprise :

35
Informations pratiques
Organisme responsable :

ECF COA - Blois

Publics :


https://formation.centre-valdeloire.fr/organisme/ECF COA/Notre-Dame-d'Oé/20666?retour_fiche=true

e Demandeur d'emploi - 12 places

Financement :

e Programme régional 2025-2028 : Parcours métiers

Contact :

AMELIE Laillet 02 43 21 41 88
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