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Mail contact: kdossantos@infrep.org

CONDITIONS D'ADMISSION

Pré-requis :

Être âgé de 18 ans à la date d'entrée en formation Aucun diplôme requis, maitrise linguistique
niveau B1 Compétences douces : écoute active, respect des règles et des consignes, gestion des
émotions, réactivité, autonomie Expériences : a minima 15 jours en tant qu'agent de nettoyage
Une PMSMP sera envisagée pour les candidats n'ayant pas 15 jours d'expériences
professionnelles

Niveau de sortie :

Niveau 3 (CAP, BEP)

Contenu et programme



Objectifs :

L'Agent de bionettoyage intervient dans des établissements de soins ou d'hébergement. Il est
chargé de l'hygiène des chambres des patients, salles d'opération, de soins, de maternité, parties
communes. Il respecte scrupuleusement les consignes en matière de règles d'hygiène, de sécurité
et d'ergonomie. Il peut également contribuer aux services hôteliers (lingerie, restauration) ainsi
qu'à l'accueil et l'accompagnement des patients ou résidents. Il contribue ainsi au confort et à la
sécurité des patients ou des personnes hébergées. Au terme de la formation, cela permettra
l'obtention de la certification d'Agent(e) de Bio Nettoyage en établissement de soin et
d'hébergement. Cette certification est obtenue après la validation des 3 blocs de compétences : -
BC1 Réaliser le Bio Nettoyage des locaux et équipement - BC2 Contribuer à l'activité hotellière de
l'établissement - BC3 Accueillir et accompagner l'usager Une validation partielle de la certification
peut être obtenue par la validation d'un ou deux blocs de compétences. Au terme de la formation,
cela permettra également l'obtention du Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.

Programme :

Semaine d'intégration : Temps d'accueil - Semaine d'intégration : Temps d'accueil Présenter
l'action de formation, son déroulement, les principaux acteurs, les locaux, les modalités de
restauration aux stagiaires Sécuriser l'accès et le déroulement de la formation pour envisager une
compensation pédagogique et l'adaptation des publics RQTH Sécuriser l'accès et le déroulement
de la formation aux stagiaires dans un cadre bienveillant - 7 hSemaine d'intégration :
Positionnement - Capitaliser les acquis du stagiaire, formaliser son projet professionnel - 4
hSemaine d'intégration - « Point Zéro » Entretien de positionnement - Mettre en oeuvre le Plan
d'Actions Individualisé (PAI) du stagiaire Formaliser son Programme de Formation Individualisé
(PIF) du stagiaire Formaliser le contrat d'engagement/de formation Co-valider le parcours avec le
stagiaire et signature du PIF + contrat d'engagement/de formation Mettre en oeuvre les dossiers
de demande RQTH si besoin - 1 hSemaine d'intégration : 3 heures Chrono - Accéder à
l'autonomie numérique Prise en main de notre plateforme LMS Prise en main des supports
numériques tout au long de la formation - 3 hSemaine d'intégration : Prépa certification - Présenter
le secteur d'activités, les compétences du métier, les modalités de la certification et du certificat
SST Intégrer l'ensemble des consignes et procédure dans l'activité prescrite - 3 hSemaine
d'intégration : Cohésion de groupe - Identifier les 12 compétences transversales des 4 pôles du
référentiel RECTEC Situer le rôle des participants et sa position dans le groupe Communiquer très
partiellement en situation d'échange de face à face - 3 hSemaine d'intégration : RAN - Identifier
les informations pertinentes dans des textes simples de son environnement. Ecrire des textes
informatifs courts relatifs à son contexte Communiquer en fonction de ses besoins dans des
situations variées Appliquer les opérations et les mesures dans des situations de calculs liées à
son environnement Utiliser les fonctions de base de quelques outils numériques Sélectionner des
informations en fonction des objectifs et des circonstances de l'activité - 35 hRéaliser le
bionettoyage des locaux et équipements Module 1 : Organiser et préparer une intervention -
Appliquer les règles d'hygiène en matière de tenue professionnelle en vigueur dans l'établi

Durée en centre :

399

Durée en entreprise :

175



Informations pratiques

Organisme responsable :

INFREP Orléans - Orléans

Publics :

Demandeur d'emploi - 10 places

Financement :

Programme régional 2025-2028 : Parcours métiers

Contact :

DOS SANTOS Karine 02 38 62 64 00

Numéro de session : 614659S / Référence GIP : 2584916F / Numéro de marché : 251PM0217A-2-
69230
Mise à jour le 18/06/2025

https://formation.centre-valdeloire.fr/organisme/INFREP Orléans/Orléans/3338?retour_fiche=true

