@T ile

BILAN DE COMPETENCES

a Chartres du 01/01/2025 au 31/12/2025

Financé par

@ Formation continue

Saint-Avertin
Tél: 024748 04 00
Mail : emploi@actiforces.com

En savoir plus sur la formation

CONDITIONS D'ADMISSION

Niveau de sortie :

Sans Niveau spécifique

Contenu et programme

Objectifs :

QU’'EST-CE QUE LE BILAN DE COMPETENCES

Le bilan de compétences permet a un salarié dans le cadre d'une mobilité professionnelle
éventuelle (promotion, situation de handicap, reclassement, licenciement ou rupture
conventionnelle) ou un demandeur d'emploi, d'identifier ses centres d'intéréts et ses motivations,
d'analyser ses compétences personnelles et professionnelles afin de définir un projet
professionnel ainsi qu'un plan d'actions permettant de le concrétiser. Emploi, formation,
création/reprise d’entreprise pourront étre explorés.

Programme :

1. Phase préliminaire (4h)
Analyse de la demande, présentation de la démarche et définition des objectifs.

2. Phase d’investigation (16h)


https://www.actiforces.com

Bilan personnel et tests d’orientation et de personnalité
Analyse métier /marché, recherches documentaires, mise en relation enquétes métier,

3. Phase de conclusion (4h) : plan d’action et document écrit

La durée totale du bilan de compétences est de 24 heures : 16h a 20h d’entretiens synchrones (en
présentiel et/ou en distanciel), 4h a 8h de tests et de travail personnel guidé.

Durant le bilan de compétences, le bénéficiaire est guidé par un consultant spécialisé en
accompagnement des carriéres et des transitions. Notre méthodologie integre des outils
modulables en numérique et en support papier (acces sécurisé : plateforme Bilan de
compétences, Parcoureo, tests de personnalité, de raisonnement, requétes sur les offres,...)

Rythmes :

L'organisation du bilan de compétences peut s'adapter en durée et en contenu aux
caractéristiques de la personne et aux objectifs du bilan.

Possibilité de formation en distanciel.

Durées :
Durée en centre : 24 h / Durée en entreprise : 0 h.

LES AUTRES SESSIONS
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© womamsin  geREARITAE o
© sosen e gttt Toume
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Informations pratiques

Organisme responsable :

Actiforces - Saint-Avertin


https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604103S
https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604110S
https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604117S
https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604129S
https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604129S
https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604134S
https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604135S
https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604136S
https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604138S
https://formation.centre-valdeloire.fr/formation/Actiforces/Bilan de compétences/604139S
https://formation.centre-valdeloire.fr/organisme/Actiforces/Chartres/76?retour_fiche=true

Publics :

e Tout public

Financement :

e Formation adulte financée par I'entreprise ou le particulier
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