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CONDITIONS D'ADMISSION

Pré-requis :

Toute personne résidant en Centre Val de Loire, de plus de 16 ans, sortie du systeme scolaire.
Aucun dipléme exigé. Maitrise suffisante de la langue francaise pour comprendre, lire, écrire et
s'exprimer en francgais. Une expérience d'emploi significative est un plus. Pas de contre-indication
pour occuper un poste de production en confection

Niveau de sortie :

Niveau 3 (CAP, BEP)

Contenu et programme

Objectifs :

Acquérir les compétences techniques (coupe, piqure, préparation) et transversales pour s'intégrer
professionnellement sur un poste d' opérateur polyvalent en confection en capacité de répondre
aux exigences du Luxe et Haut de Gamme et de valider le Titre Professionnel "couturier en atelier
mode et luxe". A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables : - d'organiser et optimiser



leur poste de travalil, - d'effectuer les opérations préalables aux assemblages, - d'assembler des
pieces d'étoffe en sous-ensemble de vétements - de contréler la qualité d'assemblages, selon les
exigences du client - de répondre a des impératifs de productivité, - de réaliser des sous-
ensembles a plat ou en forme, - de réaliser les opérations de finition - de contrdler la qualité de
montage, selon les exigences du client. Dans le cadre de cette action DEFI, les stagiaires
développeront des compétences additionnelles spécifiques en coupe manuelle, piquage et
repassage et sur le point a main sur la base de produits de référence en tissu chaine et trame, a
carreau, avec raccord pour permettre I'accés a un emploi durable au sein de I'entreprise PR3
située a Bourges pour laquelle ont été repérés ces besoins de formation et d'adaptation aux
postes de production.

Programme :

M1 - Remise a niveau - Consolidation des compétences de base ou n umériques Les
compétences ciblées contextualisées au métier sont celles de domaines 1,2 et 3 du référentiel
CléA : Domaine 1 : la communication en francais Domaine 2 : Utilisation des régles de base du
calcul et du raisonnement logique Domaine 3 : L'utilisation des techniques usuelles de
I'information et de la communication numérique. - 70 hM2 - Sécurisation du parcours - Accueil
administratif des stagiaires Activer la dynamique de groupe (intégration, cohésion d'équipe)
Susciter le plaisir d'apprendre : identifier son profil d'apprentissage, apprendre a apprendre Avoir
une représentation réaliste de son parcours : comprendre et identifier les points forts, les
articulations, identifier ses compétences transversales et celles qui sont attendues S'approprier les
modalités de certification du TP Exploiter la plus-value DEFI : apprendre en et de I'entreprise,
Compléter et valider les compétences d'un opérateur polyvalent en atelier mode et luxe grace au
TP. - 14 hM3 - Découverte du secteur économique local de l'industrie de confection - Découvrir les
entreprises locales de la filiere Repérer les activités et métiers vers lesquels se diriger Identifier les
attentes des employeurs pour mieux s'y adapter Connaitre les conditions d'emploi dans la branche
professionnelle - 12 hM4 - Gestes et postures- Prévention des Troubles Musculo-Squelettiques -
Identifier le risque de manutention manuelle Prendre conscience des conséquences de ce risque
pour la santé des salariés Améliorer 'aménagement d'un poste de travail, Acquérir et mettre en
oeuvre des techniques de manutention, Appliquer les techniques de gestes et postures au poste
de travail pour atténuer fatigue, prévenir des accidents et TMS liés aux gestes répétitifs Identifier
les personnes-ressources dans l'entreprise Pratiquer les lers gestes de secours en cas de besoin
: Module Sauveteur Secouriste du Travail (SST) - 21 hM5 - Techniques de base - Identifier les
étapes de création et production d'un produit Acquérir les bases du métier d'opérateur de
production en confection Prendre en compte dans son activité les différents parametres d'une
production Le développement d'un produit textile/habillement, Calculs professionnels Les matiéres
textiles utilisées dans le luxe Les fiches techniques L'organisation au poste de travail Machines et
réglages courants Techniques de base : piquage, surjet [...]

Durée en centre :
763
Durée en entreprise :

210

Informations pratiques



Organisme responsable :

GRETA Centre-Val de Loire - Agence de Chateauroux - Orléans

Publics :

e Demandeur d'emploi - 12 places

Financement :

e Programme régional 2024 : Parcours métiers

Contact :

LAUVERGEAT Marie-Pierre 02 48 20 45 94

Numeéro de session : 459420S / Référence GIP : 2467099F / Numéro de marché : 241FR0O004A-1-
67804
Mise a jour le 14/11/2024


https://formation.centre-valdeloire.fr/organisme/GRETA Centre-Val de Loire - Agence de Châteauroux/Bourges/2509?retour_fiche=true

